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Blankettanvisning Skickas till:

Fyll i nedanstaende uppgifter, tank pa att det finns Samordningsférbundet Skane Nordost
begransat utrymme i falten. Bilagor kan bifogas om de &r Spannmalsgatan 7

av stor vikt for anstkan 291 32 Kristianstad

Sammanfattning av processen (max 2 200 tecken)
Kort sammanfattning av processen
| samverkan inom Samordningsférbundet Skdne Nordost finns manga pusselbitar pa plats men den samlade bilden ar att

det saknas ett projekt med ett tydligt arbetsgivarfokus som kan stodja prioriterade malgrupper att komma ut pa
arbetsmarknaden.

Syftet med projektet ar att stérka samverkan mellan projektets parter genom att férenkla och utveckla samverkan. Projektet
ska ocksa stodja arbetssokande i att komma in och stanna kvar pa arbetsmarknaden samt vara ett stod till arbetsgivare att
vilia och vaga anstélla projektets malgrupp.

Malgrupp

Arbetssokande bosatta i Sk&ne Nordost som:

« har varit utan arbete i mer &n tva ar

« har en funktionsnedsattning vars nedsattning paverkar arbetsférmagan
« uppbar ekonomiskt bistand

Arbetssokande uppfyller en, tva eller samtliga kriterier.

Arbetsgivare i Skane Nordost som:
« har behov av att rekrytera och anstalla medarbetare fran ovan malgrupper

Overgripande mélsittning:

Skapa en samverkansstruktur mellan kommuner och Arbetsférmedlingen s att arbetsgivare far det stod arbetsgivaren
behdéver vid rekrytering av projektets méalgrupp och att det blir hallbart 6ver tid. Arbetsgivarna ska ha kannedom om vilket
stod och mojligheter projektet erbjuder.

Oka antalet arbetssokande som far ett arbete och en egen hallbar forsérjning genom att anvanda Arbetsférmedlingens
anstallningsstod.

Oka kunskapen hos arbetsgivare om malgruppen som stér langt ifrdn arbetsmarknaden som en del av langsiktig
kompetensforsorjning.

Hur har processen tagits fram (max 900 tecken)
Beskriv kort hur processen arbetats fram

| augusti 2022 paborjades dialogen kring ett inkluderande arbetsliv och kompetensfoérsorjning, har deltog
representanter fran Samordningsforbundet, natverket SKNO Arbetsmarknad, natverket SKNO Naringsliv
och destinationsutveckling samt Arbetsformedlingen. | dialogen kom parterna fram till att det fanns ett
behov av att gora en forstudie i amnet. Startpoint Advisory fick uppdraget och genomférde forstudien
Arbetsmarknad och naringsliv. Férstudien belyser bl a utmaningar i matchning av arbetssékande och
efterfragad kompetens. Det finns ocksa ett stort behov av att samverka kring detta och skapa en
gemensam samverkansstruktur. Efter dialoger med &agare, styrelse och beredningsgrupp i FINSAM
gjordes en dverenskommelse att arbeta fram ett forslag pa ett gemensamt projekt med ett tydligt
arbetsgivarfokus. Arbetsformedlingen tog fram ett projektférslag. Dialog om och férankring av
projektforslaget gjordes tillsammans med enhetschefer pa kommunernas arbetsmarknadsenheter.
Samtidigt skapades en arbetsgrupp som fick i uppdrag att arbeta vidare med projektforslaget for att
tillsammans ta fram en projektansokan.

Samordningsférbundet Skane Nordost Telefon 0768-83 70 57
Postadress Spannmalsgatan 7 E-post asa.linne@sfsno.se
291 32’ Kristianstad Hemsida www.sfsno.se
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Problembeskrivning (max 3 200 tecken)

En beskrivning av vad det ar for problemstéllning som insatsen ska hantera, och om mdjligt, dven en bild av problemets utveckling 6ver tid. En reflektion kring hur de
samverkande parterna idag arbetar med fragan och vad som saknas for att na det mal insatsen syftar till att uppna.

Det finns utmaningar pa arbetsmarknaden idag som forsvarar arbetet med att sammanfora dem
som soker arbete med dem som soker arbetskraft. Kraven pa arbetsmarknaden och fran olika
branscher har 6kat under de senaste aren och detta paverkar arbetssokande som har varit borta
fran arbetsmarknaden en langre tid eller inte kommit in p& arbetsmarknaden negativt. Det finns
arbetsgivare som har behov av att rekrytera men som behdver stod bade i
rekryteringsprocessen och vid anstéllning. Detta behov ar individuellt och det innebar olika typer
av stod i olika delar av processen.

Dessutom behover bade kommunerna och Arbetsférmedlingen hitta nya vagar for att na ut till de
arbetsgivare som har behov av att rekrytera medarbetare fran prioriterade malgrupper. Har
behdver arbetsgivare stdd i processen och samtidigt finns det ett behov av att bygga en
samverkansstruktur med parterna och/eller utveckla befintliga strukturer dar samverkan redan ar
upparbetad.
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Malgrupp for insatsen (max 1 000 tecken)

Definiera malgruppen for den verksamhet som insatsen avser. Ange malgruppens uppskattade storlek, hur manga som ska omfattas av insatsen samt hur dessa ska
nas.

Arbetssokande bosatta i Skane Nordost som:

« har varit utan arbete i mer &an tva ar

« har en funktionsnedséattning vars nedsattning paverkar arbetsférmagan
« uppbéar ekonomiskt bistand

Arbetssokande uppfyller en, tva eller samtliga kriterier.

Arbetsgivare i Skane Nordost som:
« har behov av att rekrytera och anstalla medarbetare fran ovan malgrupper

Resultat och effektmal (max 1 700 tecken)

Beskriv det resultat ni avser att uppna. Beskriv vidare vilka kvalitativa effekter, bade pa kort respektive lang sikt, ni avser att mata samt hur ni tdnker mata.
Overgripande malsattning:

Skapa en samverkansstruktur mellan kommuner och Arbetsformedlingen sa att arbetsgivare far
det stod arbetsgivaren behover vid rekrytering av projektets malgrupp och att det blir hallbart éver
tid. Arbetsgivarna ska ha kdnnedom om vilket stéd och mdjligheter projektet erbjuder.

Oka antalet arbetssokande som far ett arbete och en egen hallbar férsorjning genom att anvanda
Arbetsformedlingens anstallningsstod.

Oka kunskapen hos arbetsgivare om malgruppen som star langt ifran arbetsmarknaden som en

del av langsiktig kompetensforsorjning.

Langsiktiga effekter:

Effektivare resursanvandning mellan kommuner och Arbetsformedlingen for projektets malgruppen
och syfte.

Samverkan ska leda till att arbetsgivare och arbetsstkande ska fa ratt stod i ratt tid och av ratt part.

Minskad arbetsldshet.

Tidsplan (max 400 tecken)

Ange planerad tidsplan for insatsen

Processen ar 3 &r med planerad uppstart 250101-271231.
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Aktiviteter (max 2 200 tecken)

En beskrivning av vilka aktiviteter ni avser att genomféra inom ramen for insatsen. Beskriv ocksa vilka metoder/modeller som kommer att anvandas.
Arbetet i projektet utgar fran ett arbetsgivarteam.

Samverkan i Arbetsgivarteamet ska framja ett starkare tvarsektoriellt samagerande och ar ett gemensamt forum for larande och utveckling
p& bade individuell och strukturell niva. Via arbetsgivarteamet ar det mojligt att skapa nya samverkansstrukturer samt utveckla redan
befintliga samverkansstrukturer utifrn ett utforskande forhallningssétt. Teamet traffas minst tva ganger i manaden.

| arbetsgivarteamet ingar en representant fran varje samverkanspart. Sammankallande for teamet ar projektledaren som aven for protokoll
och statistik for att sakerhetsstélla att teamet uppnar det mal som ar beskrivna i ansokan. Under uppstartsfasen ska arbetsgivarteamet ga
en samverkansutbildning for att f& en gemensam grund att st pa och stéarka arbetsgruppen i hur samverkan mellan olika parter ska fungera
och vilka forutsattningar som kravs for att lyckas.

1 Arbetsgivarkontakter
Anvanda parternas befintliga natverk och utveckla dessa vidare for att hitta arbetsgivare som har forutsattningar att anstélla projektets
malgrupp utifran ett inkluderande férhallningssatt.

2. Kompetensutveckling/kompetensoverforing mellan projektets parter
Ett exempel ar att kompetensutveckla projektets parter i Arbetsformedlingens olika typer av anstallningsstod.

3. Operativ matchningsaktivitet
Gemensamma matchningsaktiviteter som &r riktade till arbetsgivare som har forutsattningar att rekrytera projektets malgrupp och till
arbetssokande i projektet.

Nagra exempel pa majliga amnen att arbeta inom ramen fér arbetsgivarteamets uppdrag:
Bjuda in andra natverk, till exempel néringslivsgruppen, branschorganisationer

Riktade insatser for projektets malgrupp

Omvaérldsbevakning

Framtagandet av samverkansmodeller med tydliga rutinbeskrivningar efter behov for att na projektets mal.

Inom 6 manader fran start ska:

Arbetsgivarteamet ha upprattat en projektplan som innehaller aktiviteter och delmal som stracker sig éver projekttiden. Projektplanen ska
grunda sig i projektets dvergripande mal. Projektplanen fylls i enligt utskickad mall fran Samordningsférbundet och den innehéller mal,
aktiviteter, genomférande, ansvar och tid. Projektplanen revideras l6pande.

Arbetsgivarteamet ha kartlagt hur samverkan ser ut i dagslaget med respektive part exempelvis i 6verenskommelser, samverkansgrupper
och hur de anvands idag.

Arbetsgivarteamet ha gjort en kartlaggning kring aktuella arbetsgivare for projektet.

Arbetsgivarteamet ha genomfort en samverkansutbildning.

Processdagare mm ( max 1 400 tecken)

Ange vilken myndighet’/kommun som &r processagare och vad évriga aktorers ansvar och befogenheter ar i samverkansarbetet. Beskriv hur arbetet kommer att
organiseras med exempelvis projektledare, arbetsgrupp, referensgrupp etc. Ange styrgruppens sammansattning med namn pa utsedda personer.

Arbetsformedlingen ar processagare och ansvarar for att rekrytera en projektledare.
Projektledarens ansvar ar att driva processen framat mot projektets uppsatta mal samt vara
sammankallande och stddjande i det operativa arbetet.

Ovriga parter deltar i det operativa arbetet i projektets arbetsgivarteam.

Budget for representanter i projektet
Arbetsférmedlingen 100% (projektledare)
Hassleholms kommun 50%

Kristianstads kommun 50%

Osby kommun 20%

Ostra Goinge kommun 20%

Projektet har en styrgrupp med representanter fran Hassleholms kommun, Kristianstads
kommun, Osby kommun, Ostra Goinge kommun och Arbetsformedlingen. Styrgruppen traffas
minst en gang per kvartal, Arbetsformedlingen & sammankallande samt leder och
dokumenterar motet.

Bromdlla kommun ar intresserad av att delta i projektet och aterkommer nar ny chef ar pa plats.
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Budget

Gor en budget for insatsen. Ange insatsens behov av resurstillskott per ar, fordelat pa personal, atgardsmedel och évriga
kostnader. Beskriv i bilaga personalsammansattning med kostnad for respektive, vad innehaller 6vriga kostnader samt vilken
egeninsats i form av resurser gor de parter som ingar i processen.

Ar 1 Ar2 Ar3 SUMMA
Personal 1778 000 |1 834 000/ 1 887 000 5 499 000
Atgardsmedel
Uppfélining/utvérdering 40 000 |40 000 80 000
Ovriga kostnader 50 000 50 000 |50 000 150 000
Totalt 1 828 0001 924 000 1 977 000 5729 000

Metoder for uppféljning (max 2 300 tecken)

Beskriv hur ni avser att folja upp insatsen med utgangspunkt i de resultatmal som angivits ovan.

Processen kommer kontinuerligt att féljas upp och stodjas av forbundets processtédjare. En
extern utvarderare kommer vid bestamda tillfallen ga in och utvardera valda delar i samrad och i
samarbete med processtddjare. Upphandling av extern utvarderare kommer att ske om/nar
medel beviljats.

Utvarderingen kommer avse att mata om samverkan utvecklas och synliggérs under
processtiden och pa vilket sétt detta kommer projektets malgrupper till godo.

Utbver detta ska processen foljas i det for parterna gemensamma uppfoljningssystemet.
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Implementering i ordinarie verksamhet (max 2 300 tecken)

Beskriv hur arbetet med 6verforing av kunskaper och metoder fran insatsen till de samverkande myndigheternas/kommunernas linjeorganisationer ska ske.

Samtliga parter ansvarar for att arbeta med implementering och férankring i sin egen
organisation. Implementeringen behover ske kontinuerligt utifran givna faser: behovsinventering,
inforande, anvandande och vidmakthallande vilket sker under processens gang.

Styrgruppen ansvarar for implementeringsfragan och spridning arbetas kontinuerligt med under
processtiden.

Underskrifter av foretradare for de ans6kande parterna

Organisation

Organisation

Ort Datum Ort Datum
Namnteckning Namnteckning

Namnfortydligande Namnfértydligande

Organisation Organisation

Ort Datum Ort Datum
Namnteckning Namnteckning

Namnfértydligande Namnfértydligande

Organisation Organisation

Ort Datum Ort Datum

Namnteckning

Namnteckning

Namnfértydligande

Namnfortydligande
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